OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIK OBSLUGI
TECHNICZNEJ W INSTYTUCJI KULTURY - CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
W KLUCZBORKU

Miejsce — Centrum Aktywnosci Lokalnej w Kluczborku ul. Pulaskiego 3, 46-200 Kluczbork

Wymagania zwigzane z zatrudnieniem :

- minimum wyksztalcenie zawodowe;

- preferowane doswiadczenie w pracy na podobnych stanowiskach;

- brak przeciwwskazan do pracy fizycznej, w tym na wysokosciach;

- dobrze widziane uprawnienia SEP GR 1E do 1KV;

- dobrze widziane doswiadczenie zawodowe przy obstudze technicznej obiektow;

- umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Open Office), oraz sprzg¢tu i wyposazenia;
- dyspozycyjnos¢;

- umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, sumiennosé i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu

pracy;

Zakres obowiazkow wykonywanych na stanowisku pracownik obslugi technicznej:

- monitorowanie aktualnego stanu instalacji technicznych w budynku oraz usuwanie ewentualnych
awarii;

- diagnostyka usterek i naprawa wykrytych nieprawidtowosci, sporzadzanie raportow z dokonanych
napraw;

- dbanie o odpowiedni stan terenéw zielonych wokdt obiektu;

- wspdlpraca z serwisem lub zewnetrznymi firmami serwisowymi, w tym prowadzenie peinej
dokumentacji z podejmowanych dziatan;

- obstuga urzadzen do odtwarzania filméw — wgrywanie plikdw, kontrola poprawnosci i kompletnosci
wgranych kopii, uruchamianie projekcji, monitoring poprawnosci odtwarzania.;

- monitoring waznosci ,.kluczy”, wgrywanie ,,kluczy”, archiwizowanie plikéw, porzagdkowanie zasobow
dyskowych;

- monitoring terminowego otrzymania kopii filmow;

- monitoring termindéw przegladow sprzetu audiowizualnego, dbanie o sprawne funkcjonowanie
obstugiwanych urzadzen technicznych;

- terminowe wysylanie i odbidr przesylek z kopiami filmow, wspolpraca z firmg kurierska.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;.



Informacje dodatkowe:

1. Wymiar czasu pracy na stanowisku pracownik obstugi technicznej — 1/2 etatu (z mozliwoscia
zwiekszenia).

2. Planowane zatrudnienie od 1 stycznia 2023 r.

3. Proponowane wynagrodzenie — 1.745,00 zt brutto.

Termin i miejsce skladania Zyciorysu :

1. Zyciorys mozna przestaé na adres e-mail kino@kluczbork.pl, ztozyé w Centrum Aktywnosci
Lokalnej w Kluczborku, lub przestaé za posrednictwem poczty na adres: Centrum Aktywnosci Lokalnej,
ul. Putaskiego 3, 46-200 Kluczbork, z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko pracownika obslugi
technicznej w instytucji kultury — w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Kluczborku”.

2. Zyciorys nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15 grudnia 2022 r. — decyduje data wplywu
do Centrum Aktywnosci Lokalnej w Kluczborku.

3. Ztozenie Zyciorysu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji i procesu rekrutacji w Centrum Aktywnosci Lokalnej
w Kluczborku (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz. U. 22019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”.

DYRE 1T()R

Katarzyna Juranel



